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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CURZOLO, Ivan 

Indirizzo  Dohàny utca 84 II/15 1074 Budapest (HU) 

Via San Michele, 33 34123 Trieste (IT) 

Telefono  +39 3493585709 - +36 30 6398766 

Fax   

E-mail  ivan.curzolo@tiscali.it 

 

Cittadinanza  Italiana 

 

Data di nascita  04/07/1974 

 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

• Date (da – a)  01/03/2014 –  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SEENetwork Kft, Dohàny utca 84 II/15 - Budapest (UNGHERIA) 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Socio e Amministratore delegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Comitato di Programma nella preparazione del PC  CTE Danubio 2014 – 2020 (Key expert) 

Supporto alla Task Force nella preparazione del PC CBC Italia – Croazia 2014 – 2020 (Team Leader) 

Supporto alla Task Force nella preparazione del sistema di gestione e controllo del PC CBC Italia – Slovenia 2014 – 

2020 (Key expert) 

 

• Date (da – a)  01/09/2013 – 31/03/2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GIZ GmbH - Eschborn (GERMANIA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Leader Programming Expert 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della preparazione del PO IPA II Montenegro - Bosnia Erzegovina 2014 - 2020 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2012 – Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vati Kht – Gellerthegy utca 30, 32 – Budapest (UNGHERIA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Direttore del STC  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Segretariato Tecnico Congiunto del PCTE Sud Est Europa 2007 – 2013. Responsabile del 

coordinamento di 16 risorse (Unità gestione progetti, finanziaria e comunicazione). Preparazione della revisione PO a 

seguito dell'entrata della Croazia nell'UE. Rappresentanza del STC in vari eventi internazionali. 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2008 – Gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vati Kht– Gellerthegy utca 30, 32 – Budapest (UNGHERIA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Head of Unit del STC (vice direttore) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile esecutivo del Segretariato Tecnico Congiunto del PCTE Sud Est Europa 2007 – 2013. Responsabile 

della generazione, predisposizione e attuazione dei progetti a valere sulle risorse del Programma. Coordinamento con 

le Delegazioni della CE nei Paesi IPA.  

   

• Date (da – a)  Settembre 2005  - Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Città di Rosenheim – Königstr. 4 – Rosenheim (GERMANIA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Senior Project Officer 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Officer per il Segretariato Tecnico Congiunto del PIC Interreg IIIB Spazio Alpino 2000 – 2006. Responsabile dei 

progetti Alpcity, MediaAlp, Alpine Awareness, Alps Mobility II, Mobilalp, Iron Route e Catchrisk 

 

 Date (da – a)  Agosto 2005  - Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ecosfera S.p.A. – Viale Castrense, 8 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del IV Capitolo  “Misurare il Capitale Sociale” all’interno dello studio per la definizione di un set di indicatori 

di monitoraggio comuni all’Obiettivo 3 “Cooperazione territoriale europea” per conto del STC INTERACT 
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• Date (da – a)  Gennaio 2005 – Agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ecosfera S.p.A. – Viale Castrense, 8 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto membro del Gruppo Europa, per la predisposizione del Documento Strategico Nazionale del Ministero delle 

Infrastrutture e Trasporti - DiCoTer all’interno del Quadro Strategico Nazionale 2007 – 2013. 

 
• Date (da – a)  Gennaio 2005 – Agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ecosfera S.p.A. – Viale Castrense, 8 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Responsabile di commessa (Team Leader) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Predisposizione dello studio Paese Italia nell’ambito della Valutazione EURES (in subappalto da ECORYS-NEI); 

- AT alla Regione Friuli Venezia Giulia – Direzione Centrale Risorse Agricole – per la certificazione delle spese 

sostenute nell’ambito del progetto INTERREG III C “Innoref”; 

- Valutazione intermedia del PIC INTERREG IIIA Italia – Albania 2000 – 2006 per la Regione Puglia. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2003 – Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Abruzzo – Direzione Affari della Presidenza: Servizio Attività Internazionali – P.tta Santa Giusta – L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Team Leader 

• Principali mansioni e responsabilità  AT all’Autorità di Gestione nell’attuazione del PIC INTERREG IIIA Transfrontaliero Adriatico 2000 – 2006 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2004 – Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ecosfera S.p.A. – Viale Castrense, 8 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Responsabile di commessa (Team Leader) 

• Principali mansioni e responsabilità  - AT alla Regione Calabria – Presidenza della Giunta: Ufficio Obiettivi Strategici per la gestione e rendicontazione 

dei progetti INTERREG IIIB Medocc 2000 – 2006 “Cimpa” e “Accessibilità”; 

- AT all’Agenzia Regionale dell’Edilizia e del Territorio della Regione Abruzzo per la preparazione di proposte 

progettuali da presentare a finanziamento su strumenti comunitari e nazionali (Legge 84/01). 

 

• Date (da – a)  Settembre 2002 – Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ecosfera S.p.A. – Viale Castrense, 8 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Responsabile di Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  - AT al Ministero dell’Economia e delle Finanze – Consip S.p.A. per la gestione del S.I.R.G.S. Referente unico per  

le Regioni Abruzzo, Friuli Venezia Giulia, Veneto e la P. A. di Trento; 

- AT al Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – I.G.R.U.E. 

per il monitoraggio dei Fondi Strutturali 2000 – 2006 (Ob.1 e Ob.2); 

- AT al Ministero dell’Economia e delle Finanze – Consip S.p.A. per il monitoraggio nazionale dei P.I.C. 

INTERREG III; 

- AT alla Regione Abruzzo per la gestione ed il monitoraggio del DocUP Obiettivo 2 2000 – 2006; 

- AT alla Regione Abruzzo per il monitoraggio del P.O.R. Obiettivo 3 2000 – 2006; 

- Valutazione per la Commissione Europea – Direzione Generale Cultura – del Programma GIOVENTU’ 2000 – 

2002 Paesi Terzi. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2001 – Settembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BAT Srl – Viale Ledra, 100 - Udine 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Esperto junior 

• Principali mansioni e responsabilità  - AT alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per la gestione ed il monitoraggio del PIC INTERREG IIA Italia – 

Slovenia 1994 – 1999;  

- Supporto a Veneto Innovazione nell’espletamento dei servizi di AT e monitoraggio alla Regione Veneto dei PIC 

INTERREG IIA Italia – Slovenia 1994 – 1999 e Italia – Austria 1994 – 1999; 

- AT alla Regione Puglia per la gestione dei PIC INTERREG IIA Italia – Grecia 1994 – 1999 e Italia – Albania 1994 

– 1999. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2001 – Settembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EuroFinance d.o.o. – Vojkovo Nabrežje – Koper/Capodistria (SLO) 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Esperto junior 

• Principali mansioni e responsabilità  AT nella preparazione di progetti di cooperazione economica internazionale a valere su fondi SAPARD, PHARE, 

PHARE CBC e nazionali. 
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• Date (da – a)  Febbraio 2001 - Novembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Friulia S.p.A. – Via Locchi, 19 - Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di sviluppo regionale 

• Tipo di impiego  Esperto junior 

• Principali mansioni e responsabilità  - AT alla predisposizione di progetti di cooperazione internazionale; 

- AT nella gestione dei progetti INTERREG IIC CADSES 1994 – 1999 “Intemigra Additional” e “RDA-net CEDA”. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1993  - Marzo 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Diritto 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITA’ DI ADATTAMENTO IN AMBIENTE MULTICULTURALE, CAPACITA’ DI RELAZIONE CON IL LIVELLO POLITICO E DI ALTA 

AMMINISTRAZIONE. COORDINAMENTO E MODERAZIONI DI TAVOLI TEMATICI E TECNICI. ORGANIZZAZIONE DI LABORATORI DIDATTICI 

E MODULI FORMATIVI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, PROGETTI, FORNITORI ESTERNI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 APPLICATION SOFTWARE: MICROSOFT WINDOWS, OFFICE, POWERPOINT, BUSINNESS OBJECTS. 

OTTIMA CONOSCENZA DI MONIT 2000, MONITWEB E SISTEMA INFORMATIVO INTERREG 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 

Lingua madre             Italiano 

  

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Ascolto  Lettura  

INGLESE  C2 C2 C2 C2 C2 

SPAGNOLO C1 C1 B2 C1 B2 

SLOVENO B1 B1 A2 B1 A2 

SERBO/CROATO/BOSNIACO B1 B1 B1 B1 B1 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA EX REPUBBLICA JUGOSLAVA DI MACEDONIA PER LA 

PARTECIPAZIONE ALLA SCUOLA ESTIVA DI LINGUA MACEDONE A OHRID (ESTATE 2003); 

BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA REPUBBLICA DI BULGARIA (INVERNO 2002); 

BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA REPUBBLICA DI ROMANIA (INVERNO 2000); 

BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DELL’EDUCAZIONE DELLA REPUBBLICA DI SLOVENIA PER LA PARTECIPAZIONE AL XXXV 

SEMINARIO DI LINGUA, LETTERATURA E CULTURA SLOVENA (GIUGNO – LUGLIO 1999); 

BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DELL’EDUCAZIONE DELLA REPUBBLICA DI SLOVENIA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SCUOLA 

ESTIVA DI LINGUA SLOVENA (AGOSTO 1998); 

BORSA DI STUDIO “ERASMUS” PER LA FREQUENZA DELL’AA 1997-98 PRESSO L’UNIVERSITÀ DI MALAGA (SPAGNA); 

SERVIZIO MILITARE ASSOLTO (ARMA DEI CARABINIERI). 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

 

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 

 


